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Le plan de transition de 1’école a la vie
active consiste en un ensemble coordon-
né et planifi¢ d’activités axées sur ’ac-
compagnement du jeune adulte vers la
réalisation de ses projets de vie apres la
période de scolarisation, notamment a
I’égard:

e de son intégration socioprofession-
nelle,

e de la transformation de son réseau
social,

e de ses loisirs,

e de sa participation a la communauté,

e de la poursuite de ses activités édu-
catives s’il y a lieu.

Cette planification s’inscrit dans le cadre
du plan d’interventions personnalisé de
I’¢léve et de son plan de services. Elle
nécessite la collaboration de plusieurs
intervenants issus d’horizons différents
dont chacun apporte son expertise en
vue de la réalisation du projet de vie qui
a été convenu entre le jeune adulte, sa
famille et ses intervenants les plus signi-
ficatifs.

A QUI S’ADRESSE
LE PLAN DE
TRANSITION

Les éléves visés

Le plan de transition s’adresse
principalement aux éleves handicapés ou
a ceux qui présentent des difficultés
d’adaptation ou d’apprentissage et pour
lesquels on peut vraisemblablement
prévoir des difficultés a surmonter lors
de leur passage a la vie active.

Parmi ceux-ci, les éléves qui ne suivent
pas un programme conduisant a un
diplome d’études secondaires ou a un
diplome d’études professionnelles
pourraient €tre les premiers a bénéficier
d’un plan de transition, ce qui n’exclut
pas d’autres catégories d’¢éléves pour qui
une démarche concertée et planifiée vers
I’emploi serait profitable.

L’age recommandé

Il est recommandé d’initier dés 1’age de
quatorze ans I’¢laboration du plan de
transition afin que 1’¢léve concerné et
les principaux intervenants aient le
temps suffisant afin de procéder a son
application et de mener a terme les
activités prévues.




